Wykaz Ustug Serwisu
dla Pracodawcow

Zatgcznik nr 2. Do Regulaminu korzystania z Serwisu dla Pracodawcow
Obowiqgzuje od 01.09.2022 do odwotania

Szczegotowe warunki korzystanie z Serwisu znajdujq sie w Regulaminie dla
Pracodawcow. Ceny poszczegolnych ustug znajdujq sie w zatqczniku nr. 3 do Regulaminu
dla Pracodawcow - Cennik ustug dla Pracodawcow.

1. Profil Pracodawcy i Konto Pracodawcy

1.1 Konto pracodawcy

Utworzenie konta Pracodawcy w Serwisie jest ptatne, gdyz wymaga dodania Oferty
pracy. Ceny ogtoszen (Ofert pracy) znajdujqg sie w Cenniku ustug dla Pracodawcow.
Konto pracodawcy stuzy do korzystania z wszystkich ustug dla Pracodawcow.

1.2 Profil pracodawcy
Profil firmowy stuzy do przechowywania i wyswietlania w Serwisie informaciji o
Pracodawcy, takich jak:

a. Nazwa firmy

b. Adres siedziby

& Numer rejestrowy firmy / VAT UE
d Logotyp firmy

2. Oferty pracy

2.1. Dodawanie i zarzqgdzanie ofertami pracy

Z poziomu Konta Pracodawcy Klient moze:

a. Dodawa¢ oferty pracy (Ustuga ptatna)

b. Zarzgdzac ofertami pracy, tj. edytowac, dodawac podobne, usuwac oraz dodawac
do Projektow rekrutacyjnych

Pracodawca moze korzystac z filtrowania i sortowania Ofert pracy w celu wyswietlenia
pozgdanych rekordow.

2.2. Rodzaje ofert pracy
Kazda oferta pracy, niezaleznie od rodzaju:
e Jest aktywna w serwisie przez 30 dni
e Moze zostac opublikowana na 9 wersjach jezykowych (Automatyczne ttumaczenie
z jezyka zrodtowego jest bezptatne)
e Moze zawierac¢ link do materiatu Wideo
Poszczegolne rodzaje ofert rézniqg sie iloscig odswiezen oraz dodatkowymi wyroznieniami
na liscie Ofert pracy:
a. Standard - w cenie 2 odswiezenia oraz wyrdznienie na goérze listy przez 14 dni
b. Komfort - w cenie 3 od$wiezenia, wyrdznienie na gorze listy przez 14 dni oraz logo
firmowe wyswietlane przez 30 dni

europa.jobs



C. Premium - w cenie 4 odswiezenia, wyrdznienie na gorze listy przez 30 dni, logo
firmowe wyswietlane przez 30 dni, ramka wyrozniajgca oferte przez 30 dni oraz mozliwosc
zamieszczenia wtasnego formularza aplikacyjnego

2.3 Odswiezanie ofert pracy
Odswiezenie Oferty pracy polega na zaktualizowaniu daty publikacji Oferty pracy, co
skutkuje pojawieniem sie Oferty pracy wyzej na liscie ofert.

2.3 Archiwum ofert pracy
Oferta pracy po uptywie 30 dni trafia do Archiwum. Archiwum Ofert pracy jest dostepne
dla uzytkownikow. Na archiwalne Oferty pracy, uzytkownicy nie mogg aplikowac.

2.4 Pakiety ogtoszen
Pracodawca ma mozliwos¢ zakupienia Pakietow ogtoszen z wybranym rodzajem Oferty
pracy. Szczegotowe ceny Pakietow dostepne sqg w Cenniku ustug dla Pracodawcow.

3. Aplikacje

Aplikacje sg to dane Kandydatow dobrowolnie udostepnione Pracodawcy poprzez
formularz aplikacyjny pod konkretng Ofertq pracy. Informacje dotyczgce przetwarzania
danych Kandydatéw przez Pracodawcow dostepne sq w Regulaminie dla Pracodawcow.

3.1 Zarzgdzanie aplikacjami
Pracodawca, z poziomu Panelu Pracodawcy, ma mozliwos¢ zarzgdzania otrzymanymi
aplikacjami, tj:
e pobierania dokumentow
dodawania notatek
zatwierdzania
usuwania
odrzucania

Pracodawca moze korzystac z filtrowania i sortowania aplikacji w celu wyswietlenia
pozgdanych rekordow.

4. Kandydaci z bazy (Proponowani kandydaci)

Kandydaci z bazy to profile uzytkownikow podpowiadane Pracodawcy na podstawie
dodanych przez niego Ofert pracy. Kandydaci z bazy nie sg tymi samymi uzytkownikami
co Aplikacje.

4.1 Wykupywanie kandydatéw
Pracodawca moze wykupi¢ dostep do danych kontaktowych Kandydata z bazy (dostep
do adresu e-mail, numeru telefonu oraz ewentualnych zatqgczonych plikow). Dane
Kandydata takie jak:
e imie i nazwisko
stanowisko
lata doswiadczenia
dyspozycyjnosc
data urodzenia
znajomosc¢ j. obcych
posiadane prawo jazdy
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Sq dostepne do wglgdu przed wykupieniem Kandydata.

4.2 Zarzqdzanie kandydatami
Pracodawca, z poziomu Panelu Pracodawcy, ma mozliwos¢ zarzgdzania wykupionymi
kandydatami, tj:
e pobierania dokumentow
dodawania notatek
zatwierdzania
usuwania
odrzucania

Pracodawca moze korzystac z filtrowania i sortowania kandydatow w celu wyswietlenia
pozgdanych rekordow.

5. Dashboard +

Dashboard + jest to rozszerzony Panel Pracodawcy stuzqcy do petnego zarzqdzania
procesem rekrutacji. W ramach tej ustugi Pracodawca uzyskuje dodatkowe opcje
zarzqdzania Aplikacjami i Kandydatami z bazy, tj. wysytka SMS'6w, umawianie spotkan
rekrutacyjnych online, dodawanie do Projektow rekrutacyjnych, udostepnianie profilu
kandydata innym uzytkownikom; dodatkowe opcje zarzgdzania Ofertami pracy, tj.
przypisywanie Ofert pracy do Projektow rekrutacyjnych. Dodatkowo, Pracodawca w
ramach ustugi Dashboard + moze zapraszac¢ dodatkowych uzytkownikow do wspotpracy.

5.1 Plany subskrypcji Dashboard +

a. plan Basic obejmuje 1 uzytkownika, limit SMS'éw do 100 w miesigcu, mozliwosé
prowadzenia do 5 Projektow rekrutacyjnych w miesigcu.

b. plan Optimum obejmuje do 5 uzytkownikéw, limit SMS'éw do 500 w miesiqcu,
mozliwos¢ prowadzenia do 10 Projektow rekrutacyjnych w miesigcu.

c. plan Pro obejmuje do 10 uzytkownikow, limit SMS'éw do 1000 w miesiqcu,
mozliwos¢ prowadzenia do 20 Projektow rekrutacyjnych w miesigcu.

Ustuga Dashboard + dostepna jest w modelu subskrypcyjnym. Ceny poszczegolnych
planow dostepne sq w Cenniku ustug dla Pracodawcow.

6. Oferta Tygodnia

Oferta Tygodnia jest dodatkowqg opcjg wyrézniania Oferty pracy. Polega na
wygenerowaniu animacji na podstawie danych z Oferty pracy. Animacja wyswietla sie na
stronie gtownej Serwisu przez 7 dni.
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7. Wirtualny portfel

Ustuga wirtualnego portfela polega na gromadzeniu srodkéw Pracodawcy w wybranej

walucie (PLN lub EUR), za pomocq ktorych Pracodawca moze ptaci¢ za Ustugi w Serwisie:
e dodawanie Ofert pracy

wykupywanie Kandydatow z bazy

dodatkowe odswiezenia Ofert pracy

Oferta Tygodnia

wykupywanie Pakietow ogtoszen
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