Popis usluga za poslodavce

Prilog 2. Odredbama i uvjetima poslovanja za poslodavce
Vrijedi od 01.09.2022 do daljnjeg

Opis usluga za poslodavce dostupan na web stranici europa.jobs
Detaljni uvjeti koristenja web stranice mogu se pronaci u Odredbama i uvjetima

za poslodavce. Cijene pojedinih usluga nalaze se u prilogu br. 3. Odredbi i uvjeta
poslovanja za poslodavce — Cjenik za poslodavce.

1. Profil poslodavca i raéun poslodavca

1.1 Ra¢un poslodavca

Izrada racuna poslodavca na web stranici se placa jer zahtijeva objavljivanje
oglasa za posao. Cijene oglasa za posao sadrzane su u Cjeniku za poslodavce.
Racun poslodavca sluzi za koristenje svih usluga za Poslodavce.

1.2 Profil poslodavca

Profil tvrtke sluzi za pohranu i prikaz podataka o Poslodavcu na web stranici, kao
Sto su:

- naziv tvrtke

- adresa sjedista

= registarski broj tvrtke / EU PDV
- logotip tvrtke

2. Oglasi za posao

2.1. Dodavanje i upravljanje oglasima za posao
Na razini Racuna poslodavca, klijent ima mogucnost uraditi sljedece:
- objaviti oglase za posao (Placena usluga)

- upravljati oglasima za posao, tj. uredivati, dodavati sli€no, brisati i dodavati u
Projekte zaposljavanja

Poslodavac moze filtrirati i sortirati popise poslova kako bi prikazao zeljene
podatke.
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2.2. Vrste oglasa za posao
Bez obzira na vrstu, svaki oglas za posao:
- ostaje aktivan na web stranici tijekom 30 dana

- moze biti objavljen na 9 jezika (automatski prijevod s izvornog jezika je
besplatan)

- moze sadrzavati poveznicu na video materijal

Vrste oglasa se razlikuju po broju osvjezavanja i dodatnim znac¢ajkama na popisu
oglasa za posao:

Standard - ukljucuje 2 osvjezavanja i isticanje oglasa na vrhu popisa tijekom 14
dana

Comfort - ukljucuje 3 osvjezavanja, isticanje oglasa na vrhu popisa tijekom 14
dana i prikaz logotipa tvrtke u trajanju od 30 dana

Premium - ukljucuje 4 osvjezavanja, isticanje oglasa na vrhu popisa tijekom 30
dana, prikaz logotipa tvrtke tijekom 30 dana, okvir koji isti¢e oglas u trajanju od
30 dana i moguc¢nost postavljanja vlastite prijavnice

2.3 Osvjezavanje oglasa za posao

Osvjezavanje oglasa sastoji se u azuriranju datuma objave oglasa, $to rezultira
njegovom pojavom na vrhu popisa oglasa za posao.

2.3 Arhiva poslova

Nakon 30 dana oglas se Salje u Arhivu. Korisnicima je dostupna arhiva oglasa za
posao. Na arhivirane oglase korisnici se ne mogu prijaviti.

2.4 Reklamni paketi

Poslodavac ima mogucnost kupnje Paketa oglasa uz odabranu vrstu oglasa za
posao. Detaljne cijene paketa dostupne su u Cjeniku za poslodavce.

3. Prijave
Prijave su podaci o kandidatima koji se dobrovoljno pruzaju Poslodavcu putem
obrasca za prijavu u okviru konkretnog oglasa za posao. Informacije o obradi

podataka kandidata od strane Poslodavca dostupne su u Odredbama i uvjetima
za poslodavce.

guropd.jobs



3.1 Upravljanje prijavama

Poslodavac, na razini Panela poslodavaca, ima moguénost upravljanja
zaprimljenim prijavama, odnosno:

- preuzimanje dokumenata
- dodavanje biljeski

- odobravanje

= uklanjanje

- odbijanje

Poslodavac moze koristiti filtriranje i sortiranje prijava za prikaz zeljenih
podataka.

4. Kandidati iz baze (odgovarajuci kandidati)

Kandidati iz baze su korisnicki profili koji odgovaraju Poslodavcu na temelju
objavljenih oglasa za posao. Kandidati iz baze podataka nisu isti korisnici kao
Prijave.

4.1 Otkup kandidata

Poslodavac moze kupiti pristup kontakt podacima kandidata iz baze podataka
(pristup e-mail adresi, broju telefona i svim prilozenim datotekama). Podaci o
kandidatu kao §to su:

- ime i prezime

= pozicija

- godine iskustva

= dostupnost

- datum rodenja

= poznavanje stranih jezika
- vozacka dozvola

dostupni su na uvid prije kupnje Kandidata.
4.2 Upravljanje kandidatima

Poslodavac, s razine Panela poslodavaca, ima mogucnost upravljanja kupljenim
kandidatima, tj.:

- preuzimanje dokumenata
- dodavanje biljeski

- odobravanje

= uklanjanje

- odbijanje

Poslodavac moze koristiti filtriranje i sortiranje kandidata za prikaz zeljenih
podataka.
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5. Kontrolna ploca +

Kontrolna ploca + je prosirena ploca za poslodavce koja se koristi za potpuno
upravljanje procesom zaposljavanja. U sklopu ove usluge Poslodavac ima
dodatne mogucnosti za upravljanje Prijavama i Kandidatima iz baze podataka, tj.
slanje SMS-a, dogovaranje online sastanaka vezanih za zaposljavanje, dodavanje
u Projekte zaposljavanja, dijeljenje profila kandidata s drugim korisnicima;
dodatne opcije za upravljanje oglasima za posao, tj. dodjeljivanje oglasa za
posao projektima zaposljavanja. Pored navedenog, Poslodavac u sklopu usluge
Kontrolna plo¢a+ moze pozvati dodatne korisnike na suradnju.

5.1 Kontrolna plo¢a+ Planovi pretplate

a) Osnovni plan uklju€uje 1 korisnika, do 100 SMS poruka mjesec¢no, mogucnost
provodenja do 5 Projekata zaposljavanja mjesecno.

b) Optimalni plan pokriva do 5 korisnika, do 500 SMS poruka mjesecno,
mogucnost provodenja do 10 Projekata zaposljavanja mjesecno.

c) Pro plan pokriva do 10 korisnika, do 1000 SMS poruka mjesecno, mogucnost
provodenja do 20 Projekata zaposljavanja mjesecno.

Usluga Kontrolna ploc¢a+ dostupna je u modelu pretplate. Cijene pojedinacnih
planova dostupne su u Cjeniku za poslodavce.

6. Posao tjedna

Posao tjedna je dodatna opcija za isticanje oglasa za posao. Sastoji se od
generiranja animacije na temelju podataka iz oglasa za posao. Animacija se
prikazuje na pocetnoj stranici web portala tijekom 7 dana.

7. Virtualni novcanik

Usluga virtualnog nov€anika sastoji se u prikupljanju sredstava Poslodavca u
odabranoj valuti (PLN ili EUR), uz pomo¢ kojih Poslodavac moze platiti sljedece
Usluge na web stranici:

- objavljivanje oglasa za posao

- kupnja Kandidata iz baze podataka

- dodatna osvjezavanja oglasa za posao
- posao tjedna

= kupnja reklamnih paketa
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